Einsenden an:
DHV-Bildungswerk e.V., Droopweg 31, 20537 Hamburg Unsere Referenten/m fir dieses Seminar

Fax: 040/632802-13;
E-Mail: bund@dhv-bildungswerk.de

Anmeldung zum Seminar

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und

_ - o Vertrauensvolle Zusammenar-
Betriebsrat . Beseitigung von Kommunikationsstorungen - . . .
Spezialseminar fur Betriebsrate nach § 37 Abs. 6 BetrVG belt .ZWISChen Arbel:tgeber Und
Betriebsrat - Beseitigung von
Kommunikationsstorungen

04.09.2024 - 06.09.2024 in Hamburg

Nerlssa Rothhardt

Vorname
Nachname
Strafe Hausnummer
Postleitzahl Wohnort
Telefon - dienstlich - Telefon - privat -
Spezialseminar fur
E-Mail - dienstlich - Matthlas Rickel
- Betriebsrate
E-Mail - privat -
Arbeitgeber (genaue Anschrift)
DHV - Bildungswerk e.V.
Bundesbildungsstatte

Droopweg 31, 20537 Hamburg

Tel. 040/63 28 02-13

Fax 040/63 28 02-25

E-Mail bund@dhv-bildungswerk.de
Internet www.dhv-bildungswerk.de

l:l Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

D Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.
Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmeldung betreffen,
deren Anderungen und Erganzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation (Seminarorganisation, Buchung von
Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber, Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und
genutzt werden dirfen. Meine Einwilligung gilt Gber die Beendigung des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der H en n I ng Rod erS
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf, der jederzeit moglich ist. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de

DHV - Bildungswerk e.V.

Datum Unterschrift



DHV-Bildungswerk e.V.

Einladung
zur Schulungs- und Bildungsmafinahme fur
Betriebsrate gemafd § 37 Abs. 6 BetrVG

Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Ar-

beitgeber und Betriebsrat - Beseitigung von
Kommunikationsstérungen

Eine gut funktionierende Kommunikation zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber ist unerlasslich
flr die vertrauensvolle Zusammenarbeit, zu der
beide Betriebsparteien nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz verpflichtet sind.

Das Seminar geht zum einen auf die rechtlichen
Rahmenbedingungen und aktuelle Gerichtsent-
scheidungen zur vertrauensvollen Zusammenar-
beit ein. Zum anderen werden die Teilnehmer/
innen des Seminars anhand von praktischen An-
leitungen, Fallbeispielen und Rollenspielen die Be-
deutung von Korpersignalen und die Wirkung des
eigenen Auftritts erfahren. Denn nicht nur die ge-
sprochenen Worte und Argumente sind flir eine
funktionierende Kommunikation wichtig, sondern
auch das eigene Auftreten und die nonverbale
Koérpersprache. Ein weiterer wichtiger Bestandteil
ist auch die Beherrschung von Business Smalltalk
- sei es gegenuber den Beschaftigten, dem Arbeit-
geber oder im Rahmen auflerbetrieblicher Dienst-
veranstaltungen.

Nutzen Sie die angebotene Schulungsmoglichkeit
und legen Sie diese Einladung unverziglich lhrem
Betriebsrat vor. Dieser entscheidet Uber die Teil-
nahme, auf die ein Rechtsanspruch besteht. An-
schlieend ist der Arbeitgeber rechtzeitig Uber
die Teilnahme und den Zeitpunkt der Veranstal-
tung zu informieren. Teilnehmen kdnnen alle Be-
triebrats- und Ersatzmitglieder. Die Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft ist nicht erforderlich.

Seminarinhalt

. Rechtliche Grundlagen der vertrauensvol-
len Zusammenarbeit

. Gerichtsentscheidungen zur Ausgestal-
tung der vertrauensvollen Zusammenar-
beit

. Das Monatsgesprach: Was ist zu beach-
ten?

o Wie kann die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit in der betrieblichen Praxis funktio-
nieren?

. Umgang mit Konflikten mit dem Arbeitge-
ber

. Anwendung der klassischen Gesprachs-
techniken

. Business Smalltalk als Mittel zur Prob-
lemldésung im Vorfeld von méglichen Kon-
flikten

Termin

Mittwoch, 04.09.2024 um 12.30 h
bis

Freitag 06.09.2024 14 00 h

Amreise der Teilnehmer/innen am 04.09.2024 bis
12.00 Uhr; ab 12.30 Uhr Mittagessen; Schulungsbe-
ginn 14.00 Uhr

Schulungsort und Tagungsstatte

Hotel Speicher am Ziegelsee
SpeicherstraBe 11, 19055 Schwerin

Referenten/in

Frau Nerissa Rothhardt
Rhetorik Consulting Hannover

Herr Matthias Rickel
Konzernbetriebsratsvorsitzender Talanx AG

Herr Henning Roders
Geschaftsfuhrer der Bundesbildungsstatte

Teilnahmegeblhr

Die Seminargebuhr betragt 925,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person
(incl. Ubernachtung und Verpflegung). In diesem Betrag ist
auch Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten wer-
den wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber in Rechnung
stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber abzurechnen. Es gelten die betriebstblichen
Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur Ubernahme der
Kosten verpflichtet.

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungswerk e.V.
Biundesbildungsstétte

Droopweg 31, 20537 Hamburg

Tel. 040/63 28 02-13 Fax 040/63 28 02-25
E-Mail bund@dhv-bildungswerk.de

Internet www.dhv-bildungswerk.de

Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Bitten benutzen Sie
hierflr den umseitigen Abschnitt.

Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:: Bei
Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine Kosten an. Bei
Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn stellen wir 50 % der Teil-
nehmergebihr in Rechnung. Bei Nichtteilnahme ohne vorherige Absa-
ge ist die volle Teilnehmergebuhr fallig.



