Einsenden an: Fax

DHV - Bildungswerk e.V. 0203/298 30 64
Koénigstr.72 E-Mail

47051 Duisburg nrw@dhv-bildungswerk.de

Anmeldung zum Seminar

- Verhandlungsstrategie flr Betriebsrate -

Clever und richtig verhandeln

25.02.2026 - 27.02.2026 in Duisburg

Vorname

Nachname

StrafRe Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Telefon - dienstlich- Telefon - privat -

E-Mail - dienstlich -

E-Mail - privat -

Arbeitgeber (genaue Anschrift)

Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

Datenschutzhinweise: Ja, ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel-
dung betreffen, deren Anderungen und Ergdnzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation
(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber, Informati-
onszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden diirfen. Meine Einwilligung gilt Giber die Beendigung des Seminars
hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf, der jederzeit
moglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (Grundlagenseminar)
[ 28.- 30. Januar 2026 in Duisburg

Mobbing und Burnout - Hilfe und Pravention seitens BR
1 04.- 06. Februar 2026 (vor Karneval) in Duisburg
Verhandlungsstrategie flir Betriebsrate - clever und richtig
verhandeln

[ 25.- 27. Februar 2026 (nach Karneval) in Duisburg
Arbeitsrecht | - Grundlagen

1 05.- 07. Mai 2026 (nach dem 1. Mai) in Duisburg

[J 09.- 11. September 2026 in Duisburg

[J 04.- 06. November 2026 in Duisburg
Betriebsverfassungsrecht | — Grundlagen

1 26.- 28. Mai 2026 in Duisburg

[ 23.- 25. September 2026 in Duisburg

[J 18.- 20. November 2026 in Duisburg

Arbeitsrecht Kompakt

[J 02.- 04. Juni 2026 in Duisburg

Arbeitsrecht Aktuell - Neue Arbeitsgesetze und neueste
Rechtsprechung

1 09.- 11. September 2026 in Duisburg

1 23.- 25. September 2026 in Duisburg
Betriebsverfassungsrecht Kompakt (Vertiefung)

[J 04.- 06. November 2026 in Duisburg

Durchsetzung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats

1 18.- 20. November 2026 in Duisburg

Hier kdnnte auch Ihr Seminar stehen!
Viele weitere Themen und Termine auf Wunsch méglich! Ru-
fen oder schreiben Sie uns an!

www.dhv-bildungswerk.de
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Fachseminare

fur Betriebsrate
25.02.2026 - 27.02.2026

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Nordrhein-Westfalen

Konigstr.72 47051 Duisburg

Tel. 0203/298 30 91 Fax 0203/298 30 64

E-Mail nrw@dhv-bildungswerk.de
www.dhv-bildungswerk.de

DHV - Bildungswerk e.V.
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Einladung
zur Schulungs- und Bildungsmafinahme fiir
Betriebsrate gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG

- Verhandlungsstrategie flir Betriebsrate -

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet fur
Betriebsratsmitglieder standig Seminare, die fur
die Arbeit als Betriebsrat notwendig und
erforderlich sind.

Mit diesen Seminaren sollen die neuen Mitglieder
des Betriebsrates geschult werden, aber auch die
Kolleginnen und Kollegen, die schon einige Zeit
dieses Amt auslUben, aber bisher keine
Schulungsmaglichkeit wahrnehmen konnten.

Die Tatigkeit als Betriebsrat erfordert in
zunehmendem Mafle grindliche Kenntnisse der
betriebsverfassungs- und arbeitsrechtlichen
Grundlagen. Erst dann ist eine gute Betriebsratsta-
tigkeit zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betrie-
bes moglich. Nutzen Sie deshalb die angebotene
Schulungsmaglichkeit und legen Sie diese Einla-
dung unverzuglich lhrem Betriebsrat vor. Dieser
entscheidet Uber die Teilnahme, auf die entspre-
chend § 37 Absatz 6 BetrVG ein Rechtsanspruch
besteht. Anschliefend ist der Arbeitgeber rechtzei-
tig Uber die Teilnahme und den Zeitpunkt der
Veranstaltung von lhnen zu informieren.

Teilnehmen kénnen alle Betriebsrats- und Ersatz-
mitglieder, unabhangig davon, ob sie gewerk-
schaftlich organisiert sind oder nicht. Alle Einzel-
heiten sind nebenstehend wiedergegeben.

Das Heif}t Vertrauen!

Seminarinhalt

. Rechtliche Grundlagen
z.B. Sozialplan, Interessensausgleich
. Verhandlungsstile
Kennzeichen, Chancen, Risiken
. Verhandlungsstrategien
z.B. Harvard-Konzept
. Verhandlungstaktiken
Forderungen und Ziele
Sprache
. Praxissimulation mit Fallen aus dem beruf-
lichen Alltag
Bringen Sie bitte einen eigenen Praxisfall
mit, den Sie im Seminar bearbeiten wollen.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnehmergebiihr betragt 599,00 Euro (zzgl. 7%
MwSt.) pro Person. Darin sind enthalten: Mittagessen,
Literatur und Schulungsmaterial

Achtung: Kosten fiir Ubernachtungen sind in der Gebiihr
nicht enthalten und sind direkt an das Hotel zu entrichten.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber abzurechnen. Es gelten die betriebsiblichen
Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur Ubernah-
me der Kosten verpflichtet.

Seminarabsage/Anderungen

Wir behalten uns vor, Seminare wegen Erkrankung oder
Verhinderung des/der Referenten sowie anderer
unvorhersehbarer Ereignisse abzusagen. Das DHV
Bildungswerk behalt sich kurzfristige Anderungen in Ab-
sprache vor.

www.dhv-bildungswerk.de

Termine
Mittwoch, 25.02.2026 bis Freitag , 27.02.2026

in der DHV-Landesgeschéftsstelle Duisburg

Angebot ohne Ubernachtung

Beginn der Schulungen istam 1. Tag um 10 Uhr

Ende jeweils 17 Uhr

Schulungsort und Tagungsstatte

DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V.
Landesgeschéftsstelle Nordrhein-Westfalen
Konigstr.72

47051 Duisburg

Seminarleitung/Referenten:

Harm M. Wellmann
DHV-Geschaftsfuhrer NRW

Auskunft und Anmeldung:

DHV-Bildungswerk

Bildungsstatte NRW

Konigstr. 72, 47051 Duisburg

Tel: 0203/298 30 91 - Fax: 0203/298 30 64
E-Mail: nrw@dhv-bildungswerk.de

= Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie
kénnen hierzu gerne den umseitigen Abschnitt
benutzen.

= Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende
Regelungen:

= Bei Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen
keine Kosten an. Bei RuUcktritt bis eine Woche vor
Seminarbeginn stellen wir 50% der Teilnehmergebuhr
in Rechnung. Bei kurzfristiger Absage innerhalb einer
Woche vor Seminarbeginn sind 75% der Teilnahmege-
bUhr zu zahlen. Bei Nichtteiinahme ohne vorherige
Absage ist die volle Teilnehmergebuhr fallig.



