Einsenden an: Fax

DHV - Bildungswerk e.V. 0681 /927 28 33
Ursulinenstrafie 63a E-Mail

66111 Saarbriicken saar-rhip@bildungswerk-dhv.de

Anmeldung zum Seminar

- Mitbestimmung beim Datenschutz— Arbeit 4.0, Datenschutz
und Datensicherheit in der digitalen Arbeitswelt

Praxisseminar fur Betriebs- und Personalrate

13.11.2024 - 15.11.2024 in Bad Breisig

Vorname

Nachname

Strafe Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Telefon - dienstlich - Telefon - privat -

Ausgewahlte Seminare der
DHV Bildungsstatte RPS 2024

Bad Breisig

@ Saarbriigken

Arbeitsrecht llI
Kindigung und Kiindigungsschutz

in Kirkel 03.04. - 05.04.2024

Saarléndisches LPVG |
Aufgaben, Rechte und Pflichten des Personalrates

in Kirkel 21.05. - 23.05.2024

E-Mail - dienstlich -

E-Mail - privat -

Arbeitgeber (genaue Anschrift)

D Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

I:l Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der européischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel-
dung betreffen, deren Anderungen und Ergénzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation
(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber,
Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden dirfen. Meine Einwilligung gilt Gber die Beendigung
des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf,

der jederzeit moglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de

Datum Unterschrift

Betriebsverfassungsrecht Il
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des BR

in Kirkel 04.06. - 06.06.2024

Arbeitsrecht Aktuell
Neue Arbeitsgesetze und neueste Rechtsprechung

in Kirkel 04.12.-06.12.2024

Die Betriebsvereinbarung / die Dienstvereinbarung

in Bad Breisig 18.09. - 20.09.2024

Geschaftsfuhrung / Schriftfuhrung
von Betriebs- und Personalrat

in Bad Breisig 18.09.- 20.09.2024
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Einladung

zur Schulungs- und Bildungsmafinahme fiir
Betriebsrate gemafd § 37 Abs. 6 BetrVG &
Personalrate gemaf® § 41 Abs. 1
LPersVGRLP & § 45 Abs. 5 SPersVG

- Mitbestimmung beim Datenschutz -

Die Rolle der Mitbestimmungsgremien im digitalen
Wandel ist immens wichtig. Die Digitalisierung im
Betrieb, im Rechtsbereich wie im Privaten ist nicht
aufzuhalten. Das kann aber auch Chancen fir die
Mitarbeiter im Einzelnen haben. Aufgabe der Be-
triebs-/Personalrate ist nun immer dringlicher, die-
se Auswirkungen auf die Mitarbeiter bei der Nut-
zung von neuen digitalen Medien, von IT- und Soft-
waretools, Cloudldsungen wie laaS, DaaS, SaaS
etc. auf die Belegschaft und deren Arbeitsplatze
frihzeitig zu erkennen und zu gestalten. Dazu geho-
ren der Beschaftigtendatenschutz, die Datensicher-
heit und die Informationssicherheit.

Die Betriebs-/Personalrate kdnnen gutes Arbeiten
im Betrieb in einem digitalen Umfeld unter Nutzung
ihrer Rechte und in der profunden, sachbezogenen
Kommunikation mit ihren Arbeitgebern wesentlich
fordern, unterstutzen und beeinflussen. Dazu bend-
tigen sie das entsprechende Knowhow, um auch
ein Partner auf Augenhdhe zu sein.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich dieses - spannen-
de - Wissen in 3 Tagen in einem Workshop anhand
von praktischen Checklisten, organisatorischen
Tipps, technischen und rechtlichen Vorlagen, die
Sie in lhrer Praxis sofort einsetzen kdbnnen anzueig-
nen und weiter aufzubauen.

Teilnehmen kdénnen alle Betriebs- bzw. Personal-
ratsmitglieder, sowie die Ersatzmitglieder, unabhan-
gig davon, ob sie gewerkschaftlich organisiert sind
oder nicht.

Das Heif}t Vertrauen!

Seminarinhalt

Digitaler Wandel - Arbeit 4.0 und weiter: Welche Entwick-
lungen sind in der IT in lhrer Praxis zu erwarten? Wie kénnen
die Risiken -wie permanente Kontrolle und Uberwachung durch
IT Systeme begrenzt werden? Wie arbeitet Kl, was sind Profi-
lings im Bewerbungsverfahren oder bei der Einstufung von Mit-
arbeitern? Wie arbeiten vorausschauende IT-Systeme und Ana-
lysemethoden? Wie dirfen Zoom, MS 365, Google, Messen-
gerdienste eingesetzt werden? Wie prift man deren Einsatz
Uberhaupt?

Datenschutzrechtliche Verpflichtungen flr den Betriebs-
rat/Personalrat: Wie kann die Betriebs-/Personalratsarbeit
datenschutzkonform abgesichert werden? Wer darf Einblick
nehmen? Personliche Haftung ?

Beschaftigtendatenschutz - Aufgaben des Betriebs-/
Personalrats: Welche Aufgaben hat der Betriebs-/Personalrat
im Rahmen der Digitalisierung? Wie darf er sie wahrnehmen?
Betriebs-/Dienstvereinbarungen zur Softwarenutzung:
Was sollen BV/DV beinhalten ?

Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten: Wel-
che Rechte und Pflichten hat der Datenschutzbeauftragte ge-
genuber dem Betriebs-/Personalrat?

Technisch - organisatorische MafSnahmen im Betrieb:
Welche Gestaltungsrechte hat der Betriebs-/Personalrat?
Normen im Bereich Informationssicherheit und IT-
Sicherheit: Wie erkennt der Betriebs-/Personalrat mogliche
Schwachstellen zu Lasten der Mitarbeitenden? Welche Kon-
trollrechte hat der Betriebs-/Personalrat auf welcher Grundla-
ge? Wann darf er Sachverstandige z.B. bei Nutzung von Klnst-
licher Intelligenz hinzuziehen ?

Termin

Mittwoch, 13.11.2024 um 11 h
bis

Freitag, 15.11.2024 16h

Schulungsort
Rheinhotel 4-Jahreszeiten
Rheinstrafle 11 in 53498 Bad Breisig

Teilnahmegeblhr

Die Seminargebuhr betragt 795,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person ,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung. In diesem Betrag ist
auch Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten wer-
den wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber / der Dienststelle
in Rechnung stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem Arbeitge-
ber / Dienststelle abzurechnen. Es gelten die betriebslblichen
Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur Ubernahme der
Kosten nach dem BetrVG u. jeweiligen LPVG verpflichtet.
Seminarabsage

Wir behalten uns vor, Seminare wegen Erkrankung oder Verhin-
derung des Referenten, sowie anderer unvorhersehbarer Ereig-
nisse, abzusagen.

Referentin
Rechtsanwaltin und . il e
Dipl. Okonomin M ngs.wer =

Brigitte Batke-Spitzer, E n E
LL. M. Legal Tech

Anwaltskanzlei Batke-Spitzer
[=].

Institut far Bildung und
Datenschutz

Externe zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte
Datenschutzauditorien
Freiburg

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Rheinland-Pfalz/Saar

Ursulinenstr. 63a 66111 Saarbrucken
Tel: 0681/ 927 28 21 Fax: 0681/ 927 28 33
Email: saar-rhip@bildungswerk-dhv.de

Internet: www.dhv-bildungswerk.de

= Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie kdnnen hierzu
gerne den umseitigen Abschnitt benutzen.

® Nach erfolgreicher Anmeldung erhalt jede/r Teilnehmer/in eine
entsprechende Anmeldebestéatigung..

" Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:

Bei Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine
Kosten an. Bei Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn
stellen wir 50 % der Teilnehmergebuhr in Rechnung. Bei
Nichtteilnahme ohne vorherige Absage ist die volle Teilnehmerge-



