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Anmeldung zum BR—Seminar

Burnout und Mobbing—was tun?

Hilfe und Pravention seitens des Betriebsrats

Seminar flr Betriebsrate
-29.-30.03.2023 in Beilngries-Paulushofen
Seminarnummer: 032024 BOM
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Sehr geehrte Damen und Herren,

Burnout und Mobbing
Hohe Belastung im beruflichen wie im fami-
liaren Bereich fuhren haufig zu Stress und
Entkraftung. Halt dieser Zustand uUber ei-
nen gewissen Zeitraum an, fuhrt das immer
haufiger zum Burnout Syndrom.

Mobbing ist mittlerweile ein weit verbreite-
tes Problem in vielen Unternehmen und
kann ebenfalls bei Betroffenen zum Burn-
out oder anderen gesundheitlichen Schadi-
gungen fuhren.

In diesem Seminar erhalten Sie den wis-
senschaftlichen Hintergrund Uber die psy-
chosozialen Wirkfaktoren, die in die Burn-
out Spirale hineinfihren.

Sie erkennen Grunde und Wirkungsweisen
von Mobbing und erlernen Vorgehenswei-
sen zum erfolgreichen Umgang mit Mob-
bing.

Dabei liegt der Fokus darauf, wie Sie als
Betriebsrat frihzeitig die Symptome erken-
nen und zu Gunsten lhrer Kolleginnen und
Kollegen agieren kbnnen.

Informieren Sie sich auch im Internet unter

www.dhv-cgb.de
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Einladung
zu Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir
Betriebsrate gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG

Burnout und Mobbing

- Seminar fiir Betriebsrate -

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet flr Be-
triebsratsmitglieder standig Seminare, die flr
die Arbeit als Betriebsrat erforderlich sind.

Die Tatigkeit als Betriebsrat erfordert nicht nur
Kenntnisse zu den betriebsverfassungs- und
arbeitsrechtlichen Grundlagen. Eine effektive
Betriebsratsarbeit geht auch dartber hinaus
und hat das ganzheitliche Wohl aller Arbeitneh-
mer im Blick. Dazu gehort auch der Gesund-
heitszustand und das Wohlbefinden jedes Ein-
zelnen.

Nutzen sie deshalb die angebotenen Schulungs-
moglichkeit und legen Sie diese Einladung un-
verzuglich lhrem Betriebsrat vor. Dieser ent-
scheidet Uber die Teilnahme, auf die entspre-
chend § 37 Absatz 6 BetrVG ein Rechtsan-
spruch besteht. Anschlieflend ist der Arbeitge-
ber rechtzeitig Uber die Teilnahme und den Zeit-
punkt der Veranstaltung von ihnen zu informie-
ren.

Teilnehmen konnen alle Betriebsratsmitglieder,
unabhangig davon, ob sie gewerkschaftlich or-
ganisiert sind oder nicht. Alle Einzelheiten sind
nebenstehend wiedergegeben.

Das Heif}t Vertrauen!

Seminarinhalt

Burnout und Mobbing - Was tun?
Wissenschaftlicher Hintergrund

. Arbeits-und Sozialpsychologie

. Risikogruppen

= Frihwarnzeichen und Symptome

. Charakteristik des Burnout Syndroms

] Praventions- und BehandlungsmaRnahmen

. Was sie Psyche stark macht

Ll Aufgaben und Moglichen des Betriebsrats

Mobbing

. Ursachen

. Formen

Ll Betroffene

. Auswirkungen auf den Betrieb

. Rechtliche Faktoren

= Erkennen von Mobbing

. Entwicklung von Strategien und Losungsmaoglich-
keiten im Umgang mit Mobbing

. Zusammenhang von Burnout und Mobbing

. Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebsrats

Termin

04. April 2024 ab10h
bis

05. April 2024 15 h

Schulungsort und Tagungsstatte

Landgasthof Euringer
Dorfstrafie 23
92339 Beilngries-Paulushofen
Nach erfolgter Anmeldung erhalt jede/r Teilnehmer/in eine

Anmeldebestatigung mit Anfahrtsskizze und Hotelprospekt
zugesandt.

Teilnahmegebihr

Die Seminargeblhr betragt 750,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person
(incl. Ubernachtung und Verpflegung). In diesem Betrag ist
auch Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten wer-
den wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber in Rechnung stel-
len.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem Arbeitge-
ber abzurechnen. Es gelten die betriebsublichen Fahrtkostenre-
gelungen. Der Arbeitgeber ist zur Ubernahme der Kosten nach
dem BetrVG verpflichtet.

Seminarleitung
Friedhelm Démges

Geschaftsfuhrer
DHV-Bayern
Referentin
Frau Manuela Fuckerer, Praventologin

Vorstand Berufsverband d. Praventologen
Stein

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Bayern

Marsstrafie 12 IV 80335 Munchen
Tel (089) 59 11 50 Fax (089) 55 04 028
Email dhv.muenchen@dhv-cgb.de

®  Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie kénnen hierzu gerne
den umseitigen Abschnitt benutzen.

®  Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:

Bei Ricktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine Kosten an. Bei
Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn stellen wir 20 % der Teilneh-
mergeblhr in Rechnung. Bei kurzfristiger Absage innerhalb einer Woche
sind 50% der TeilnehmergebUhr zu zahlen. Bei Nichtteilnahme ohne vorhe-
rige Absage ist die volle Teilnehmergebuhr fallig.



