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Einladung Seminarinhalte Seminarort

zu Schulungs- und Bildungsmafinahmen fiir Be-
triebsrate

gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG )
. Ubersicht und inhaltliche Darstellung neuer bzw.

gednderter Arbeits- und Sozialgesetze

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

Ll Darstellung und Diskussion aktueller und rich-
tungsweisender Urteile des Bundesarbeitsgerich-
tes (BAG) und der Landesarbeitsgerichte (LAG)

gemaf § 46 Abs. 6 BPersVG

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet fir Betriebs-
ratsmitglieder standig Seminare, die fur die Arbeit als

Betriebsrat erforderlich sind. Hotel Hiemann
Neue und alte Betriebsratsmitglieder haben in die- Delitzscher Landstralte 75
sen Seminaren die Mdglichkeit, sich eingehend Uber 04158 Leipzig-Wiederitzsch

ihre Rechte und Pflichten schulen zu lassen.

Die Tatigkeit als Betriebsrat erfordert in zunehmen-
dem Mafe grindliche Kenntnisse der betriebsverfas-
sungs- und arbeitsrechtlichen Grundlagen. Erst dann Seminartermin

ist eine gute Betriebsratstatigkeit zum Wohl der Ar- .

beitnehmer und des Betriebes mdglich. Nutzen Sie M_ontag, 13. November 2024 11:00 Uhr bis
deshalb die angebotene Schulungsmaoglichkeit und Mittwoch, 15. November 2024 15:00 Uhr
legen Sie diese Einladung unverziglich lhrem Be-
triebsrat vor. Dieser entscheidet Uber die Teilnahme,

auf die entsprechend § 37 Absatz 6 BetrVG ein Seminarleitung
Rechtsanspruch besteht. AnschlieRend ist der Arbeit- Teilnahmegebuhr Christan Hertzog, Ass. Jur., Berlin
geber rechtzeitig Uber die Teilnahme und den Zeit- Die Seminargebuhr betragt 849- € pro Person (zzgl. 7 % Sebastian Grafe
punkt der Veranstaltung von lhnen zu informieren. MwSt.) (s. gesonderter Rechnung), incl. Ubernachtung
und Verpflegung. Darin sind auch Literatur und Seminar-
material enthalten. Die Kosten werden dem Arbeitgeber " Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie kdnnen hierzu
Teilnehmen konnen alle Betriebsratsmitglieder, un- nach dem Seminar in Rechnung gestellt. gerne den umseitigen Abschnitt benutzen.
abhangig davon, ob sie gewerkschaftlich organisiert =  Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:
sind oder nicht. Alle Einzelheiten sind nebenstehend Fahrtkosten Bei Ruicktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine Kos-
wiedergegeben. . . . . . ten an. Bei Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn stellen
BeR Die Fahr-tKOSten sind vom Tellnehm_er dll’e.kt rI“t. dem wir 20 % der Teilnehmergeblhr in Rechnung. Bei kurzfristiger
Arbeitgeber abzurechnen. Es gelten die betriebsublichen Absage innerhalb einer Woche sind 50% der Teilnehmergebiihr
Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist nach dem zu zahlen. Bei Nichtteilnahme ohne vorherige Absage ist die volle

BetrVG zur Ubernahme der Kosten verpflichtet. Teilnehmergebhr fallig.

® Nach erfolgter Anmeldung erhalt jede/r Teilnehmer/in eine An-
meldebestatigung.

Da sein. Handeln. Vertrauen.



