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Vorname 

Nachname 

Straße 

Postleitzahl 

Telefon 

Email 

Arbeitgeber (genaue Anschrift) 

Datum Unterschrift 

FAX 

Wohnort 
Nummer 

Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an. 
 

Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der europäischen Datenschutzgrund-

verordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die 

meine Seminaranmeldung betreffen, deren Änderungen und Ergänzungen, zum Zweck der Veranstaltungs-

organisation (Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit 

dem Arbeitgeber, Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden dürfen. Meine Einwilligung 

gilt über die Beendigung des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungs-

fristen oder durch meinen Widerruf, der jederzeit möglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie 

unter: https://www.dhv-bildungswerk.de 

 
 

Leipzig 

Seminarprogramm 2026 

Handlungsmöglichkeiten des BR´s für einen sicheren 

Arbeitsplatz 

im Hotel Hiemann Leipzig                24.06.– 26.06.2026 

 

WISSEN kompakt Betriebsverfassungsrecht Modul 1 

im Hotel Hiemann Leipzig                05.05.– 08.05.2026 

im Hotel Hiemann Leipzig                25.08.– 28.08.2026 

 

WISSEN kompakt: Arbeitsrecht Modul 1 

im Hotel Hiemann Leipzig                02.06.– 05.06.2026 

im Hotel Hiemann Leipzig                22.09.– 25.09.2026 

 

Etablieren und Installieren Betrieblicher Sozialarbeit 

unter Beteiligung des Betriebsrates 

im Hotel Hiemann Leipzig                09.09.– 11.09.2026 
Weitere Fach– und Spezialseminare wie z.B. Mob-

bing/ Dienstplangestaltung/ Datenschutz mit EU-

DSGVO finden Sie unter:  



Einladung  
 

Zur  Betriebsräteschulung 

gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG 

 

 

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet für Betriebsrats-

mitglieder ständig Seminare, die für die Arbeit als Betriebs-

rat erforderlich sind. 

Neue und alte Betriebsratsmitglieder haben in diesen Se-

minaren die Möglichkeit, sich eingehend über ihre Rechte 

und Pflichten schulen zu lassen. 

Die Tätigkeit als Betriebsrat erfordert in zunehmendem 

Maße gründliche Kenntnisse der  

betriebsverfassungs- und arbeitsrechtlichen Grundlagen. 

Erst dann ist eine gute Betriebsratstätigkeit zum Wohl der 

Arbeitnehmer und des Betriebes möglich. Nutzen Sie des-

halb die angebotene Schulungsmöglichkeit und legen Sie 

diese Einladung unverzüglich Ihrem Betriebsrat vor. Dieser 

entscheidet über die Teilnahme, auf die entsprechend § 

37 Absatz 6 BetrVG ein Rechtsanspruch besteht. Anschlie-

ßend ist der Arbeitgeber rechtzeitig über die Teilnahme 

und den Zeitpunkt der Veranstaltung von Ihnen zu infor-

mieren. 

Teilnehmen können alle Betriebsratsmitglieder, unabhän-

gig davon, ob sie gewerkschaftlich organisiert sind oder 

nicht. Alle Einzelheiten sind nebenstehend wiedergegeben. 

 
Da sein. Handeln. Vertrauen. 

DHV - Bildungswerk e.V. 

 Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie können hierzu 

gerne den umseitigen Abschnitt benutzen. 

 Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen: 

Bei Rücktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine Kos-

ten an. Bei Rücktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn stellen 

wir 20 % der Teilnehmergebühr in Rechnung. Bei kurzfristiger 

Absage innerhalb einer Woche sind 50% der Teilnehmergebühr 

zu zahlen. Bei Nichtteilnahme ohne vorherige Absage ist die volle 

Teilnehmergebühr fällig. 

 Nach erfolgter Anmeldung erhält jede/r Teilnehmer/in eine An-

meldebestätigung. 

Seminarinhalt 
 

Stärkung sachlicher Charaktere und Wirksamkeit als BRmitglied 

 Wirkungsvolle Gesprächs- und Fragetechniken für die   

       BR-Arbeit und Tarifarbeit 

 Untersuchung der eigenen Stärken und Schwächen 

 Innere- und Beziehungsebene beachten 

Wirksame Verhandlungsführung  in der Betriebsratsarbeit und 

Tarifarbeit 

 In Sitzungen und Beratungen des Betriebsrats (§ 30  

       BetrVG) z.B. mit dem Arbeitgeber (§ 74 BetrVG) 

 Körpersprache deuten und richtig einsetzen  

 Basis konstruktiver Gesprächsführung 

 Fragetechniken wirkungsvoll einsetzen 

 Kompromisse, Win - Win- -Methode 

 

Mit Kritisch Betrachtungen und verbalen Angriffen umgehen 

 Inkorrekte Argumentationsmethoden erkennen 

 Dämpfen, sich aktiv wehren, Ableiten, Ruhe bewahren 

 

Praktische Manöver mit Beispielen aus der Betriebsratsarbeit 

und Tarifarbeit 

Erfolgreich verhandeln 

„Fit für BV und den Tarifvertrag“ 

 

 

Seminartermin 
 

    Mittwoch,  22. April  2026 11:00 Uhr bis 

    Freitag,        24. April 2026 15:00 Uhr 
 

 

 

Seminarleitung/Referent 
 

     Rechtsanwälte Pape/ Hoppe, Leipzig 

     Sebastian Gräfe,  Bachelor Professional  (B.A.) 

Seminarort: 

Teilnahmegebühr 
Die Seminargebühr beträgt  1199,- € pro Person (zzgl. 7 % 

MwSt., s. gesonderter Rechnung), zzgl. Übernachtung und Ver-

pflegung Abendessen. Darin sind auch Literatur und Seminar-

material enthalten. Die Kosten werden dem Arbeitgeber nach 

dem Seminar in Rechnung gestellt. Übernachtung: im 3‑Ster-

ne‑Superior‑Hotel Hiemann Leipzig in komfortablen, hochwer-

tig ausgestatteten Einzelzimmern.  

 

 

Fahrtkosten  
Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem Arbeitge-

ber abzurechnen. Es gelten die betriebsüblichen Fahrtkosten-

regelungen. Der Arbeitgeber ist nach dem BetrVG zur Übernah-

me der Kosten verpflichtet. 

 

 Hotel Hiemann 
       Delitzscher Landstraße 75 

       04158 Leipzig-Wiederitzsch 


