Einsenden an: Fax Ausgewahlte Seminare
DHV - Bildungswerk e.V. 0203/298 30 64 : .
Konigstr.72 E-Mail der DHV Bildungsstatte NRW 2026

47051 Duisburg nrw@dhv-bildungswerk.de
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Aufgaben, Rechte und Pflichten des Personalrates

LPVG NRW |

Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Personalrates

- Grundlagenseminar fur Personalrate -

- Grundlagenseminar fur Personalrate -

11.03.2026 - 13.03. 2026 in Duisburg

Vorname

LVPG NRW | Aufgaben, Rechte und
Nachname Pflichten des Personalrates
-11.03.-13.03.2026 in Duisburg
LVPG NRW II Beteiligungsrecht des Personalrates -
Strafie Hausnummer - 22.06.-24.06.2026 in Duisburg
-23.11.-25.11.2026 in Duisburg
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Postleitzahl Wohnort (Grundlagenseminar)
- 28.- 30. Januar 2026 in Duisburg
S : Mobbing und Burnout - Hilfe und Prévention seitens PR
Telefon - dienstlich- Telefon - privat -

- 04.- 06. Februar 2026 (vor Karneval) in Duisburg G ru nd Iagensem | na r

Verhandlungsstrategie fur Personalrate - clever und richtig

Mall=dienstlich - L L——— (nach K 1) in Duisburg

- 25.- 27. Februar nach Karneval) in Duisbur, o =

Arbeitsrecht | - Grundlagen fur Personalrate
E-Mail - privat - - 06.- 08. Mai 2026 (nach dem 1. Mai) in Duisburg

- 09.- 11. September 2026 in Duisburg

- 04.- 06. November 2026 in Duisburg 11'03'2026 - 13'03'2026
Arbeitgeber (genaue Anschrift) Arbeitsrecht Kompakt

- 02.- 04. Juni 2026 in Duisburg

Arbeitsrecht Aktuell - Neue Arbeitsgesetze und neueste DHYV - Bildungswerk e.V.

HecHiSRIECHHIE Bildungsstatte Nordrhein-Westfalen

- 09.- 11. September 2026 in Duisburg
- 23.- 25. September 2026 in Duisburg

Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

Datenschutzhinweise: Ja, ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Datenschutzgrundverordnung

(DSGVO) und dem deutschen“Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel- Kon |gstr'72 47051 Du|sbu rg
dung betreffen, deren Anderungen und Ergédnzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation . e .
(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber, Informati- H Ier kon nte a UCh Ih r Semlnar Stehen! Tel- 0203/298 30 91 FaX 0203/298 30 64
onszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden diirfen. Meine Einwilligung gilt iber die Beendigung des Seminars Vlele Weltere Themen und Termlne E_Mall nrw@d hV-b'ldungSWerk_de
hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf, der jederzeit . . .
moglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de an Wu nSCh mogl ICh! Www'd hV'bl Id u ngswerk'de
Rufen oder schreiben Sie uns an!
www.dhv-bildungswerk.de DHV - Bildungswerk e.V.

Datum Unterschrift
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Einladung
zur Schulungs- und Bildungsmafinahme flir
Personalrate gemafd § 42 Abs. 5 LPVG NRW

LPVG NRW |

Grundlagenseminar flr Personalrate

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet fur Mit-
glieder der Personalvertretungen Seminare, die fur
die Arbeit als Personalrat im Sinne des Landes-
personalvertretungsgesetzes notwendig und
erforderlich sind. Unsere Seminare richten sich an
Personalrate, die ausschlieflich dem
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVGQG)
Nordrhein-Westfalen unterliegen.

Die Tatigkeit als Personalrat erfordert zunehmend
grandliche Kenntnisse der personalvertretungs-
und arbeitsrechtlichen Grundlagen.

Nutzen Sie die angebotene Schulungsmoglichkeit
und legen Sie diese Einladung unverziglich Threm
Personalrat vor.

Dieser entscheidet Uber die Teilnahme, auf die
entsprechend § 42 Abs. 5 LPVG NW ein
Rechtsanspruch besteht. Anschliefend ist die
Dienststelle rechtzeitig Uber die Teilnahme und
den Zeitpunkt der Veranstaltung vom Personalrat
zu informieren.

Teilnehmen koénnen alle Personalrate und
Ersatzmitglieder, unabhangig von ihrer
Gewerkschaftszugehorigkeit.

Das Heif}t Vertrauen!

Seminarinhalt

Grundlagen des Arbeitsrechts
Rechtsgrundlagen der Personalvertretung
= Rechtsstellung der Personalrate

= Aufgaben, Rechte und Pflichten

Geschaftsfihrung des Personalrates

= PR-Sitzungen

= Personalversammlungen Beteiligungsrechte des
Personalrates

= Grundsatze der Zusammenarbeit

= Allgemeine Aufgaben des Personalrates

= Formen und Verfahren der Mitbestimmung und
Mitwirkung

= Einigungsstelle

= Dienstvereinbarungen
Mitbestimmung des Personalrates in
Personalangelegenheiten

=  Kundigung

= Soziale Angelegenheiten

= Sonstige Angelegenheiten

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebihr betragt 899,00€ (zzgl. 7% MwSt.) pro
Person. Alle Preise sind inklusive Unterkunft und Verpflegung
(Frihstiick und Mittagessen).

In diesem Betrag ist Literatur und Seminarmaterial enthalten.
Die Kosten werden wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber/
der Dienstelle in Rechnung stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber/der Dienststelle abzurechnen. Es gelten die be-
triebsUblichen Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur
Ubernahme der Kosten verpflichtet.

Seminarabsage/Anderungen

Wir behalten uns vor, Seminare wegen Erkrankung oder Ver-
hinderung des/der Referenten sowie anderer unvorhersehba-
rer Ereignisse abzusagen. Das DHV Bildungswerk behélt sich
kurzfristige Anderungen in Absprache vor.

Termine

Mittwoch, 11.03.2026 bis Freitag, 13-03.2026

in der DHV-Landesgeschéftsstelle in Duisburg

Hotel wird noch bekannt gegeben

Beginn der Schulung ist jeweils am 1. Tag um 10 Uhr

Ende jeweils 17 Uhr

Schulungsort und Tagungsstatte

DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V.
Landesgeschaftsstelle Nordrhein-Westfalen
Konigstr.72

47051 Duisburg

Seminarleitung/Referenten:

Harm M. Wellmann
DHV-Geschaftsfuhrer NRW

Auskunft und Anmeldung:

DHV-Bildungswerk

Bildungsstatte NRW

Konigstr. 72, 47051 Duisburg

Tel: 0203/298 30 91 - Fax: 0203/298 30 64
E-Mail: nrw@dhv-bildungswerk.de

= Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie
kénnen hierzu gerne den umseitigen Abschnitt
benutzen.

= Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende
Regelungen:

= Bei Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen
keine Kosten an. Bei Rucktritt bis eine Woche vor
Seminarbeginn stellen wir 50% der Teilnehmergebuhr
in Rechnung. Bei kurzfristiger Absage innerhalb einer
Woche vor Seminarbeginn sind 75% der Teilnahmege-
bUhr zu zahlen. Bei Nichtteilnahme ohne vorherige
Absage ist die volle Teilnehmergebuhr fallig.



