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Anmeldung zum Seminar
- Arbeitsrecht Il -
Kindigung und Kiindigungsschutz
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Arbeitsrecht Il

Kundigung und Kundigungsschutz
Die Beendigung eines

Elzach-Oberprechtal

Die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses

20.05.2026 - 22.05.2026 in Elzach-Oberprechtal Arbeitsverhaltnisses
Arbeitsrecht Il
Vorname Die wichtigsten Arbeitsgesetze im Uberblick [ E
in Elzach-Oberprechtal 15.04.- 17.04.2026 A R, 1
T in Hofen an der Enz 14.10.- 16.10.2026 | N1 1 b’
LPVG BW Il M,L 11
Beteiligungsrechte des Personalrates S E1 e
StraRe Hausnummer in Elzach-Oberprechtal 04.03.- 06.03.2026 ! -1" .
in Elzach-Oberprechtal 27.04.- 29.04.2026
in Elzach-Oberprechtal 22.06.- 24.06.2026
Postleitzahl Wohnort Geschaftsfiihrung D”V
Vorstands- und Geschéaftsfiihrung des Gremiums
: ) ' in Elzach-Oberprechtal 09.12.-11.12.2026
Telefon - dienstlich - Telefon - privat -

Betriebliches Eingliederungsmanagement
in Hofen an der Enz

Verhandlungsfiihrung & Rhetorik
in Elzach-Oberprechtal

Kl & Datenschutz
in Elzach-Oberprechtal

Mobbing & Burnout
in Elzach-Oberprechtal

Aufbauseminar fur

06.05.- 08.05.2026

E-Mail - dienstlich -
29.07.- 31.07.2026

Betriebs- und Personalrate
20. Mai 2026 - 22. Mai 2026

E-Mail - privat -
22.04.- 24.04.2026

Arbeitgeber (genaue Anschrift) 18.11.- 20.11.2026

Betriebsverfassungsrecht Il
Beteiligungsrechte des Betriebsrates
in Elzach-Oberprechtal

in Hofen an der Enz
in Elzach-Oberprechtal

Arbeitsrecht Aktuell

Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Datenschutzgrundverordnung ,,Neue Arbeitsgesetze u. neueste ReChtSpreChUng“
(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel- in Elzach—OberprechtaI

DHV - Bildungswerk e.V.

21.10.- 23.10.2026
Bildungsstatte Sudwest

11.11.- 13.11.2026
02.12.- 04.12.2026

Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

Tumringer Strale 274 79539 Loérrach

G SR Tel. 07621/9391 11  Fax 07621/93 91 99

dung betreffen, deren Anderungen und Ergdnzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation

(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber,
Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden dirfen. Meine Einwilligung gilt Uber die Beendigung
des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf,
der jederzeit méglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de

Datum Unterschrift

in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
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16.12.- 18.12.2026
13.01.- 15.01.2027
20.01.- 22.01.2027
27.01.- 29.01.2027

www.dhv-bildungswerk.de
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Einladung
zur Schulungs- und Bildungsmafnahme fiir
Betriebsrate gemafd § 37 Abs. 6 BetrVG &
Personalrate gemafd § 44 LPVG BW
- Arbeitsrecht |l -
Aufbauseminar fur

Betriebs- und Personalrate

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet fur
Betriebs- und Personalratsmitglieder Seminare, die fur
die Arbeit als Betriebs- bzw. Personalrat notwendig und
erforderlich sind.

Mit diesen Seminaren sollen die neuen Mitglieder der
Gremien geschult werden, aber auch die Kolleginnen
und Kollegen, die schon einige Zeit dieses Amt
ausuben, aber bisher keine Schulungsmoglichkeit
wahrnehmen konnten.

Die Tatigkeit als Betriebs- bzw. Personalrat erfordert
grundliche Kenntnisse der arbeitsrechtlichen
Grundlagen. Erst dann ist eine gute Betriebs-  bzw.
Personalratstatigkeit zum Wohl der Arbeitnehmer und
des Betriebes moglich. Nutzen Sie deshalb die
angebotene Schulungsmoéglichkeit und  legen Sie
diese Einladung unverziglich Ihrem Betriebs- bzw.
Personalrat vor. Dieser entscheidet Uber die
Teilnahme, auf die entsprechend § 37 Absatz 6 BetrVG
und § 44 LPVG BW ein Rechtsanspruch besteht.
Anschlieend ist der Arbeitgeber rechtzeitig Uber die
Teilnahme und den Zeitpunkt der Veranstaltung von
lhnen zu informieren.

Teilnehmen konnen alle Betriebs- bzw. Personalrats-
mitglieder, sowie die Ersatzmitglieder, unabhangig
davon, ob sie gewerkschaftlich organisiert sind oder
nicht.

Das HeifRt Vertrauen!

Seminarinhalt

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung

= Zugang, Form und Inhalt der Kindigung

= Die gesetzlichen Kundigungsfristen und EuGH-Urteile

" Allgemeiner Kiindigungsschutz flir bestimmte Arbeitnehmergruppen

Die betriebsbedingte Kiindigung

" AuRer-/innerbetriebliche Kiindigungsgriinde

= Beispiele flr betriebsbedingte Griinde

- Sozialauswahl

" Anwendung der Sozialauswahlkriterien

Die verhaltensbedingte Kiindigung

= Vereinzelte Kiindigungsgriinde, insbesondere Verstof3 gegen Alkoholverbot

und bei Straftaten im Betrieb
= Die Verdachtskindigung und deren Voraussetzungen
Die personenbedingte Kiindigung
" Was ist eine personenbedingte Kiindigung
= Krankheit als haufigster Grund flr eine personenbedingte Kiindigung
Mitbestimmung des Betriebsrates bei Kindigungen

= Ablauf des Anhérungsverfahrens

= Widerspruch einlegen: Griinde und wirksame Rechtsauslibung
= Folgen des Widerspruchs fur den Arbeitnehmer

= Der Weiterbeschaftigungsanspruch des Arbeitnehmers

Wichtiges im Kindigungsschutzverfahren

= Der Aufhebungsvertrag, Begriffsbestimmung

= Abschluss, Form und Inhalt des Aufhebungsvertrages

= Anfechtung eines Aufhebungsvertrages durch den Arbeitnehmer
= Sozialrechtliche Folgen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
= Arbeitslosengeld - Anspruch, Dauer, Hohe und Bemessung

= Abfindungsregelungen beim Arbeitslosengeld

Termin

Mittwoch, 20.05.2026 um 11 h
bis

Freitag, 22.05.2026 16 h

Schulungsort und Tagungsstatte

Landgasthof Rossle
Triberger StraRe 35
79215 Elzach-Oberprechtal

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Stidwest

Tumringer Strale 274 79539 Lérrach

Tel. 07621/ 9391 11 Fax 07621/ 939199
E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de
www.dhv-bildungswerk.de

Teilnahmegebuihr

Die Seminargebihr betragt 795,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person
(incl. Ubernachtung und Verpflegung). In diesem Betrag ist auch
Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten werden wir
nach dem Seminar dem Arbeitgeber/ der Dienststelle in
Rechnung stellen.

® Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Bitten benutzen
Sie hierfur den umseitigen Abschnitt.

=  Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:

Bei Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine
Kosten an. Bei Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn
stellen wir 50 % der Teilnehmergeblhr in Rechnung. Bei
Nichtteiinahme ohne vorherige Absage ist die volle
Teilnehmergebuhr fallig.

® Nach erfolgter Anmeldung erhalt jede/r Teilnehmer/in eine
Anmeldebestatigung mit Anfahrtsskizze und Hotelprospekt
zugesandt.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber/der Dienststelle abzurechnen. Es gelten die
betriebsublichen  Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber/
die Dienststelle ist zur Ubernahme der Kosten verpflichtet.



