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Vorname
Nachname Betriebsverfassungsrecht |
18. bis 22. Januar 2027 in Duisburg
Arbeitsrecht |
strafe Hausnummer 15. bis 19. Februar 2027 in Duisburg
Mitbestimmung nach dem Betriebsverfassungsgesetz
Postleitzahl Wl 21. bis 23. April 2027 in Willingen

Kiindigung, Abmahnung und Eingruppierung -
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats
12. bis 14. Mai 2027 in Munster

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretung - Rechte,
Aufgaben und Organisation
09. bis 11. Juni 2027 in Willingen

Arbeitszeit, Urlaub und Entgelt — Aktuelle
Herausforderungen fiir Betriebsrate

Telefon — dienstlich — Telefon — privat —

E-Mail — dienstlich —

Aufbauseminar
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ol - privat 07. bis 09. Juli 2027 in Duisburg fur Betriebsrate
Kommunikation, Verhandlung und Konfliktlosung fiir 2027

Arbeitgeber (genaue Anschrift) Betriebsrate

08. bis 10. September 2027 in Bonn

Wirtschaftsausschuss und aktuelle Rechtsprechung
05. bis 07. Oktober 2027 in Duisburg

Betriebsverfassungsrecht I
08. bis 12. November 2027 in Willingen

Arbeitsrecht i

DHV-Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Nordrhein-Westfalen
KonigstraBe 72, 47051 Duisburg

Bitte ankreuzen:
D Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

D Datenschutzhinweise: Ja, ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Daten-

schutz-Grundverordnung (DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) meine perso-
nenbezogenen Daten, die meine Seminaranmeldung betreffen, deren Anderungen und Ergén-
zungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation (Seminarorganisation, Buchung von Unter-
kunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber, Informationszwecke)
erhoben, verarbeitet und genutzt werden diirfen. Meine Einwilligung gilt iber die Beendigung
des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder
durch meinen Widerruf, der jederzeit mdglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie
unter www.dhv-bildungswerk.de.

Datum Unterschrift

29. November bis 03. Dezember 2027 in Minster

www.dhv-bildungswerk.de

Tel. 0203 2983091 Fax 0203 2983064
E-Mail nrw@dhv-bildungswerk.de
Internet www.dhv-bildungswerk.de
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Einladung

zur Schulungs- und BildungsmaBnahme fur
Betriebsrate geman § 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitszeit, Urlaub und Entgelt

Aktuelle Herausforderungen fur
Betriebsrate

Das DHV-Bildungswerk e.V. bietet regelmaBig praxisorien-
tierte Seminare flr Betriebsratsmitglieder an, die der Vermitt-
lung der fir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit erforderlichen
Kenntnisse dienen.

Die Seminare richten sich sowohl an neu gewahlte
Betriebsratsmitglieder als auch an Kolleginnen und Kollegen,
die ihr Amt bereits seit einiger Zeit ausliiben und ihre Kennt-
nisse im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht aufbauen, ver-
tiefen oder aktualisieren mdchten. Eine verantwortungsvolle
und erfolgreiche Betriebsratsarbeit setzt fundierte Kenntnisse
der betriebsverfassungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Grundlagen voraus. Nur wer seine Rechte, Pflichten und Hand-
lungsmdglichkeiten kennt, kann die Interessen der Beschaftig-
ten kompetent vertreten und die Zusammenarbeit im Betrieb
aktiv mitgestalten.

Nutzen Sie daher die angebotene Schulungsmaglichkeit und
legen Sie diese Seminareinladung lhrem Betriebsrat zur
Beschlussfassung vor. Soweit die vermittelten Kenntnisse fur
die Betriebsratsarbeit erforderlich sind, besteht nach § 37 Abs.
6 BetrVG ein Anspruch auf Teilnahme und entsprechende
Arbeitsbefreiung. Der Betriebsrat beschlieBt Uber die Teil-
nahme und hat bei der zeitlichen Lage der Schulung die
betrieblichen Notwendigkeiten zu berticksichtigen. Der Arbeit-
geber ist rechtzeitig Gber den Beschluss, die teilnehmenden
Betriebsratsmitglieder sowie Zeitpunkt und Dauer der Veran-
staltung zu informieren.

Teilnehmen koénnen Betriebsratsmitglieder sowie - bei ent-
sprechendem Schulungsbedarf - Ersatzmitglieder. Eine
Gewerkschaftsmitgliedschaft ist fiir die Teilnahme nicht
erforderlich.

Alle weiteren Informationen zu Seminarinhalten, Termin,
Veranstaltungsort und Teilnahmebedingungen finden Sie
nebenstehend.

Das Hei3t Vertrauen!

Seminarinhalt

Arbeitszeit, Urlaub und Entgelt — Aktuelle
Herausforderungen fiir Betriebsrate

Arbeitszeit, Urlaubsplanung und betriebliche Entgeltfra-
gen gehodren zu den zentralen Themen der taglichen
Betriebsratsarbeit. Das Seminar zeigt, welche gesetzli-
chen und betrieblichen Regelungen zu beachten sind
und wo der Betriebsrat mitbestimmen kann. Praxisnahe
Beispiele vermitteln, wie das Gremium seine Betei-
ligungsrechte erkennt, nutzt und gegeniber dem
Arbeitgeber durchsetzt. Gerade bei Lage und Verteilung
der Arbeitszeit, Urlaubsgrundsatzen sowie Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung bestehen wichtige Mitbe-
stimmungsrechte nach § 87 BetrVG.

Schwerpunkte: Arbeitszeit und Pausen - Dienst- und
Schichtpldne - Uberstunden und Mehrarbeit -
Arbeitszeiterfassung - Urlaubsplanung und
Urlaubswiinsche - Urlaubsgrundsatze - Entgelt und
betriebliche Lohngestaltung - Zuschldge und
Sonderzahlungen - Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats

Teilnahmegeblihr

Die Teilnahmegebliihr betragt 999,00 € (zzgl. 7 % MwsSt.)
pro Person. Der Preis versteht sich inklusive Unterkunft
und Verpflequng. In diesem Betrag sind auch Literatur und
Seminarmaterial enthalten. Die Kosten werden wir nach
dem Seminar dem Arbeitgeber in Rechnung stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber abzurechnen. Es gelten die betriebsublichen
Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur Uber-
nahme der Kosten verpflichtet.

Seminarabsage/Anderungen

Wir behalten uns vor, Seminare wegen Erkrankung oder
Verhinderung des Referenten/der Referentin sowie
anderer unvorhersehbarer Ereignisse abzusagen. Das
DHV-Bildungswerk behélt sich kurzfristige Anderungen in
Absprache vor.

Termin

Mittwoch, 07.07.2027
bis Freitag, 09.07.2027

in Duisburg

Das Hotel wird gesondert bekannt gegeben.

Beginn am ersten Tag um 11:00 Uhr, Ende jeweils um
16:00 Uhr

Schulungsort und Tagungsstatte
DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Landesgeschaftsstelle Nordrhein-Westfalen
KonigstraBe 72
47051 Duisburg

Referent und Leitung

Harm M. Wellmann
DHV-Geschaftsfiihrer NRW

Auskunft und Anmeldung
DHV-Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte NRW
KonigstraBe 72, 47051 Duisburg
Tel. 0203 2983091 Fax 0203 2983064
E-Mail DHV.NRW@dhv-cgb.de

o Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie kdnnen hierzu
gerne den umseitigen Abschnitt benutzen.

» Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:
Bei Rucktritt bis vier Wochen vor Seminarbeginn fallen keine
Kosten an. Bei Ricktritt bis zwei Wochen vor Seminarbeginn
stellen wir 50 % der Teilnahmegebihr in Rechnung. Bei kurzfris-
tiger Absage bis eine Woche vor Seminarbeginn sind 75 % der
Teilnahmegeblhr zu zahlen. Bei Absage innerhalb der letzten
Woche vor Seminarbeginn und bei Nichtteilnahme ohne vorheri-
ge Absage ist die volle Teilnahmegebiihr fallig.



